FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea Psihologie si stiintele educatiei

1.3 Departamentul Psihologie si stiinte ale educatiei

1.4 Domeniul de studii de masterat” Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii? Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea Educatie si consiliere in context intercultural

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Evaluare psihopedagogica
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. David Laura Teodora
2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Conf. dr. David Laura Teodora
proiect
2.4 Anuldestudiu | 2 | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DAP
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 41 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 4L
Tutoriat
Examinari
Alte activitati...coreiriie,
3.7 Total ore studiu individual 108
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite® 5
4, Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Teorii avansate in psihologia dezvoltdrii
4.2 de competente e Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor avansate din domeniul psihologiei
dezvoltarii si a personalitatii

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfdsurare a seminarului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)
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Competenta 2: Identifica nevoile in materie de educatie

Cunostinte: R..7. Absolventul cunoaste metodologiile de analizi a nevoilor educationale in contexte
multiculturale. R.1.8. Absolventul intelege specificul nevoilor educationale ale elevilor si studentilor din medii
culturale diverse. Abilitdti: R.1.9. Absolventul aplic instrumente si tehnici de identificare a nevoilor educationale
in organizatii si comunitati multiculturale. R.1.10. Absolventul analizeazi si prioritizeaza nevoile educationale
pentru dezvoltarea de programe si politici incluzive.

Responsabilitate si autonomie: R.1.11. Absolventul demonstreaza autonomie in investigarea si documentarea
nevoilor educationale complexe. R.1.12. Absolventul isi asum responsabilitatea pentru acuratetea analizei
nevoilor in medii diverse.

Competenta 5: Evalueaza programe educationale

Cunostinte: R.1.25. Absolventul cunoaste metodologiile de evaluare a programelor educationale si indicatorii de
performantd relevanti. R.1.26. Absolventul intelege principiile evaluirii in contexte interculturale si criteriile de
calitate specifice. Abilitati: R.1.27. Absolventul aplicd instrumente si metode de evaluare pentru masurarea
eficientei programelor educationale. R.1.28. Absolventul analizeaza si interpreteaza rezultatele evaluarii pentru
imbun&tatirea programelor in medii multiculturale. Responsabilitate si autonomie: R.1.29. Absolventul isi asuma
responsabilitatea pentru obiectivitatea si rigoroarea procesului de evaluare. R.1.30. Absolventul demonstreazi

Competente profesionale

autonomie in formularea recomandarilor de imbunatatire a programelor educationale.

Competenta 6: Elaboreaza planuri individuale de invatare

Cunostinte: R.1.31. Absolventul cunoaste principiile personalizdrii invétdrii si metodologiile de elaborare a
planurilor individuale. R.1.32. Absolventul intelege diversitatea stilurilor de invitare si nevoilor educationale
individuale in contexte interculturale.

Abilitati: R.1.33. Absolventul elaboreazi planuri individuale de invitare adaptate la nevoile, abilitatile si contextul
cultural al cursantilor. R.1.34. Absolventul monitorizeaza si ajusteaza planurile de invétare in functie de progresul
si feedback-ul cursantilor.

Responsabilitate si autonomie:R.1.35. Absolventul demonstreaza autonomie in personalizarea procesului de
invdtare pentru fiecare cursant. R.1.36. Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru relevanta si fezabilitatea
planurilor elaborate.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Dobandirea abilitatilor cognitive si a capacitatii de a opera cu concepte
specializate Tn domeniul evaludrii psihologice

7.2 Obiectivele specifice ¢ Dobandirea de cunostinte si abilitati teoretice si practice necesare utilizdrii
instrumentelor de evaluare Tn vederea evaluarii copiilor si adolescentilor in
context educational

e Comunicarea adecvata in echipa multidisciplinard

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore
1. Rolul evaludrii in context educational Prelegere 2
2. Observatia si interviul ca metode de evaluare Prelegere. Problematizare 2
3. Prerechizitele scolaritatii 2
4. Evaluarea inteligentei si a abilitatilor cognitive Prelegere. Demonstratie 2
5. Evaluarea psihologica prin chestionare si scale Prelegere. Demonstratie 2
6. Evaluarea psihologica in cazul dificultatilor de invatare Prelegere cu exemple 2
7. Evaluarea psihologicd in tulburdrile pervazive Prelegere cu exemple 2
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare Numar de ore
1. Controverse legate de psihodiagnostic Dezbatere 6
2. Evaluarea inteligentei Aplicatii practice 2
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3. Echitate in testare si erori in testare Dezbatere 2
4. Adaptare culturala in testare Dezbatere 2
5. Testele de achizitii Dezbatere 2
6. Evaluarea personalitatii Aplicatii practice 2
7. Prerechizitele scolaritatii Aplicatii practice 2
8. Evaluarea tulburarilor in context educational Aplicatii practice 6
9. Tendinte in testarea psihologica — tehnologie si Al Dezbatere 2
10. Rolul echipei multidisciplinare in testare Dezbatere 2
Bibliografie

1. Aiken, L.R.(1997). Psychological Testing and Assessment, Boston: Allyn and Bacon.

2. Carter, P.(2007). /Q and Psychometric tests. London, Philadelphia: Kogan Page.

3. Gregory, R.J.(2000). Psychological Testing. Boston: Allyn & Bacon, Inc.

4. Kaplan, R.M., Saccuzzo, D.P. (2013). Psychological Testing. Principles, Applications and Issues, \Wadsworth,
Cengage Learning.

5.  Murphy, K.R., Davidshofer, C.0 (2001). Psychological Testing. Principles and applications. New Jersey:
Prentice Hall, Inc.Murphy, K.R., Davidshofer, C.0 (2001). Psychological Testing. Principles and applications.
New Jersey: Prentice Hall, Inc.

6. Ramsay, M.C,, Reynolds, C.R., Kamphaus, R. W. (2002). £ssential of Behavioral Assessment. New York: John
Wiley & Sons, Inc

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Programa cursului este in acord cu recomandadrile Colegiului Psihologilor din Romania

10. Evaluare
Tip de 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode 10.3 Pondere
activitate de evaluare din nota finala
10.4 Curs Identificarea corecta a unui test psihologic, in functie de Examen scris £0%
aplicabilitatea acestuia si a particularitatilor clientului in
contextul acestuia de viata
10.5 Teme de seminar si participare activa in timpul semestrului tema 1 20%
Seminar tema 2 20%
inter-evaluare | 20%

10.6 Standard minim de performanta

Demonstrarea (in evaluarea finald) a stapanirii aspectelor fundamentale teoretice si practice ale disciplinei.

Pentru a promova disciplina este necesara obtinerea a minimum 50% din punctajul final la examen.

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de /09/2026 si aprobata in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de /09/2026.

Prof. dr. Ana Maria Cazan Conf. dr. Mihaela VOINEA
Decan Director de departament
Conf. dr. Laura Teodora DAVID Conf. dr. Laura Teodora DAVID
Titular de curs Titular de seminar
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul Psihologie si stiinte ale educatiei

1.4 Domeniul de studii de ......ccco...... R Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii? Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Educatie si consiliere in context intercultural (in limba engleza)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Interventii psihoeducationale pentru grupuri defavorizate

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. Popa Daniela

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Conf. dr. Popa Daniela

proiect

2.4+ Anul de studiu 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare 2.7 Regimul | Continut® DPPA

disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat

Examindri 2

Alte activitati....iiniiins

3.7 Total ore de activitate a studentului 94

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numdrul de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° Gandire critica

4.2 de competente e Competente de colaborare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e dotare tehnico-materiala (videoproiector, laptop)

utilizarea platformei e-learning a UniTBv

5.2 de desfdsurare a dotare tehnico-materiald (videoproiector, laptop)
seminarului/ laboratorului/ e utilizarea platformei e-learning a UniTBv

proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdatdmant)

Competente profesionale

C 4: Desfdsoard activitdti educationale

Cunostinte: R.1.19. Absolventul cunoaste principiile planificarii si organizarii activitatilor educationale pentru
diverse categorii de public. R.1.20. Absolventul intelege specificul activitatilor educationale in medii
interculturale si incluzive. Abilitati: R.1.21. Absolventul planificd, desfisoara si supervizeazi activitéti
educationale adaptate la publicul tintd multicultural. R..22. Absolventul faciliteaza procese de invdtare
interactive si incluzive pentru participanti din medii culturale diverse. Responsabilitate si autonomie: R.1.23.
Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru calitatea si relevanta activitdtilor educationale organizate.
R.1.24. Absolventul demonstreazd autonomie in gestionarea si adaptarea activitatilor educationale la
circumstante variate

C 6: Elaboreaza planuri individuale de invdtare

Cunostinte: R.1.31. Absolventul cunoaste principiile personalizarii invat&rii si metodologiile de elaborare a
planurilor individuale. R.1.32. Absolventul intelege diversitatea stilurilor de invétare si nevoilor educationale
individuale in contexte interculturale. Abilitéti: R.1.33. Absolventul elaboreaza planuri individuale de invétare
adaptate la nevoile, abilitatile si contextul cultural al cursantilor. R.1.34. Absolventul monitorizeaza si
ajusteaza planurile de invatare in functie de progresul si feedback-ul cursantilor. Responsabilitate si
autonomie: R.1.35. Absolventul demonstreaza autonomie in personalizarea procesului de invdtare pentru
fiecare cursant. R.1.36. Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru relevanta si fezabilitatea planurilor
elaborate.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Dobandirea abilitdtilor cognitive si a capacitatii de a opera cu concepte

specializate in domeniul interventiilor psihopedagogice pentru grupuri
defavorizate

7.2 Obiectivele specifice e Dobandirea de cunostinte si abilitati teoretice si practice pentru a proiecta si

implementa interventii psiho-educationale pentru grupuri defavorizate si
actiuni de advocacy pentru grupurile vulnerabile;

e Comunicarea in mod adecvat in cadrul echipei multidisciplinare.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar Observatii
de ore

Grupuri defavorizate - delimitari Prelegere 2
conceptuale
Accesul la educatie pentru grupurile Reflectie, dezbatere 2
defavorizate
Politicile UE pentru grupurile defavorizate Reflectie, studiu de caz 2
Echitatea in educatie Reflectie, dezbatere, studiu de

caz
Cum pot numele, titlurile si pronumele sa Reflectie, dezbatere 4
promoveze echitatea si incluziuneain
educatie
Scoala, educatia si reducerea abandonului | Reflectie, dezbatere 2
scolar timpuriu
Proiecte pentru cresterea accesului la Reflectie, dezbatere 4
educatie pentru grupurile defavorizate
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Interventii psiho-educationale pentru Prelegere 4
grupurile defavorizate. Cele mai bune
practici

Noi dispozitii si pedagogii de invdtare Prelegere 2
Echitatea educationala in vremuri de criza

Bibliografie

1. OECD (2018), Catching Up? Country Studies on Intergenerational Mobility and Children of Immigrants, OECD
Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/9789264301030-en.

2. Phelps-Ward, R., & Kim, W. P. (Eds.). (2022). The Power of Names in Identity and Oppression: Narratives for Equity in
Higher Education and Student Affairs. Taylor & Francis.

3. Rudling, E. S., Emery, S., Shelley, B., te Riele, K., Woodroffe, J., & Brown, N. (2023). Education and Equity in Times of
Crisis: Learning, Engagement and Support. Springer Nature.

4. Scheffer, ). (2024). Mirrored Spaces: Social Inequality in the Digital Age (p. 166). Springer Nature.

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numar Observatii
de ore
1. Politici de incluziune sociald Demonstratie 2

pentru grupurile vulnerabile

2. Discriminare si strategii de Aplicatii 2
combatere a discrimindrii

3. Importanta abilitatilor socialein | Aplicatii 2
prevenirea situatiilor de risc si a reusitei

scolare

4, Sistemele de furnizare si Aplicatii 2

vulnerabilitatea intersectionala

5. Perceptia publica asupra Aplicatii 2
grupurilor sociale defavorizate si
formele de interventie pentru incluziune

sociald finantate din fonduri europene

6. Linii directoare pentru infiintarea | Demonstratie, exercitii 4
de intreprinderi sociale pentru grupurile

defavorizate

Bibliografie
1. Arpinte, D. (2017). Perceptia populatiei cu privire la grupurile sociale dezavantajate si formele de interventie
pentru incluziunea sociald finantate din fondurile europene. Calitatea vietii, 28(1), 26-38.
2. Malik-Liévano, B., Alvarez-Gonzélez, B., Sanchez-Garcia, M. F., & Irving, B. A. (2020). International Perspectives on
Research in Educational and Career Guidance.
3. Nieto, S. (2021). Intersectionality in education: Toward more equitable policy, research, and practice. Teachers College
Press.

4, Broer, M., Bai, Y., & Fonseca, F. (2019). Socioeconomic inequality and educational outcomes: Evidence from twenty

years of TIMSS (p. 83). Springer nature.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
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Continutul disciplinei este in concordantd cu recomandadrile asociatiei profesionale.

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Calitatea argumentelor
prezentate Documentatia
stiintificd Gandirea critica
Creativitate

Examen oral -prezentare
proiect

60%

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Corectitudinea si completarea

tuturor temelor din portofoliu.

Participare activa la seminar

Portofoliu; Predarea
portofoliului este obligatorie
pentru promovarea disciplinei

40 %

10.6 Standard minim de performanta

Demonstrarea (in cadrul evaludrii finale) a stapanirii aspectelor teoretice si practice fundamentale ale disciplinei.
Pentru a promova disciplina este necesara obtinerea unui punctaj de minimum 50% din nota examenului final.

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de /09/2026 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de /09/2026.

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN,
Decan

Conf.dr. Mihaela VOINEA,
Director de departament

Conf. univ. dr. Daniela POPA,
Titular de curs

Conf. univ. dr. Daniela POPA,
Titular de seminar/ laborator/ proiect
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul Psihologie si stiinte ale educatiei

1.4 Domeniul de studii de ......ccco...... R Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii? Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Educatie si consiliere in context intercultural (in limba engleza)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Mentorat si coaching
2.2 Titularul activitatilor de curs Lector dr. Oana Alina BOTA
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Lector dr. Oana Alina BOTA
proiect
2.4 Anuldestudiu | 2 | 2.5Semestrul | 3 | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate” | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe saptdamand 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 2
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtdmant | 42 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 28
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren L0
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitati....iiniiins
3.7 Total ore de activitate a studentului 108
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numadrul de credite® 5

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Cunostinte din domeniul Pedagogiei, Curriculumului, Managementului educational si
Politicilor educationale

4.2 de competente Capacitati de analiza a diferitelor concepte din sfera educationala

Atitudine reflexiva cu privire la explorarea fenomenului educational

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului Laptop, videoproiector

5.2 de desfdsurare a Laptop, videoproiector
seminarului/ laboratorului/

proiectului
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatamant)

Competente profesionale

Competenta 1: Ofera consiliere elevilor si studentilor

Cunostinte: R.1.1. Absolventul cunoaste si intelege teoriile fundamentale ale consilierii educationale si tehnicile
de interventie in contexte interculturale. R.I.2. Absolventul cunoaste principiile comunicdrii interculturale si
specificul consilierii pentru persoane din medii culturale diverse.

Abilitati: R.1.3. Absolventul oferd consiliere individuald si de grup adaptata nevoilor elevilor si studentilor din
medii culturale variate. R.I.4. Absolventul aplicd tehnici de consiliere pentru probleme de adaptare academic,
sociald si carierd in contexte interculturale. Responsabilitate si autonomie: R.I.5. Absolventul isi asuma
responsabilitatea pentru calitatea serviciilor de consiliere oferite in medii educationale multiculturale.

R.1.6. Absolventul respecta principiile etice si confidentialitatea in practica de consiliere interculturala.
Competenta 8: Coopereaza cu personalul didactic

Cunostinte: R.1.43. Absolventul cunoaste principiile colaborérii profesionale si tehnicile de lucru in echipd in
mediul educational. R.1.44. Absolventul intelege rolurile si responsabilitétile diferitelor categorii de personal
didactic in contexte interculturale. Abilitti: R.1.45. Absolventul colaboreazi eficient cu echipe didactice
multiculturale pentru atingerea obiectivelor educationale comune. R.1.46. Absolventul faciliteazd comunicarea
si coordonarea intre membrii echipelor educationale in medii diverse. Responsabilitate si autonomie:

R.1.47. Absolventul demonstreazd autonomie in stabilirea si mentinerea relatiilor profesionale

constructive. R.1.48. Absolventul isi asumad responsabilitatea pentru contributia sa la succesul echipei
educationale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Utilizarea conceptelor, teoriilor si principiilor pedagogice in diferite contexte

7.2 Obiectivele specifice Intelegerea si aplicarea cunostintelor din domeniul mentoratului si al

coachingului
Identificarea si analizarea pricipalelor modele de metorat si coaching
Exersarea abilitatii de aplicare a diferitelor strategii de mentorat si coaching in

diverse context profesionale

8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Numdr de ore | Observatii
Introducere in mentorat si coaching Prelegerea 2
Mentorat vs Coaching
Competente cheie ale mentorului si Prezentarea 2
coach-ului
Modele de coaching (GROW, CLEAR, Dezbaterea 2
OSKAR, FUEL)
Mentorat in formarea profesorilor Conversatia euristica 2
debutanti
Coaching pentru dezvoltarea cariereiin | Invatatrea prin descoperire 2
educatie
Mentorat si coaching pentru elevi si Explicatia 2
studenti
Mentorat si coaching in consilierea Exercitiul 2
interculturala
Jocul de rol
Bibliografie
Catalano, H. (2023). Teaching practice mentors — analiza nevoilor de dezvoltare profesionald. Revista de Pedagogie.
Runcan, R. (2022). Consiliere si mentorare cu impact. Capitolul 2: Coaching si/sau mentorare?. ResearchGate.

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6




Universitatea Lucian Blaga din Sibiu. (2021). Ghidul Mentorului — PROF. Sibiu: ULBS.

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu. (2021). Mentorat in cariera didactica — PROF. Sibiu: ULBS.

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Neamt. (2024). Rolul profesorului mentor in educatia viitorului.
CCD Neamt.

Universitatea Transilvania din Brasov. (2021). Ghid UniCulture privind comunicarea interculturald si incluziunea sociala.
Erasmus+ UniCulture.

iTeach. (2022). Educatia interculturald — resurse pentru profesori. iTeach.ro.

Revista de Pedagogie. (2022). Educatia interculturald in Romania: analiza de continut a manualelor de Educatie sociala.
Revista de Pedagogie. (2021). Dosar tematic Educatia interculturald (Numar special).

Agentia de Dezvoltare Comunitard ,impreund”. (2021). Educatia interculturald: de la teorie la practicd in scoli
multietnice din Romania.

EuroEd lasi. (2019). Manualul Mentorului. lasi: EuroEd.

Revista Educatia 21. (2023). Mentorship for Teacher Induction. UBB Cluj-Napoca.

Patel, N., Calhoun, D. W., & Tolman, S. (2024). Understanding the role of cultural competence in peer mentorship
programs for international students: A student development theory perspective. Georgia Journal of College Student
Affairs, 40(1), 62-80. https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1416733.pdf ERIC

Brown, M., & Chartier, N. (2025). A mixed methods evaluation of a peer mentoring programme (PASS) for international

postgraduate students: Mentee and mentor perspectives. Journal of Learning Development in Higher Education, (36).
https://files.eric.ed.gov/fulltext/E]1480558.pdf ERIC

Adebayo, B., & Sunderman, H. M. (2023). Intercultural mentoring in higher education. Journal of Leadership Studies,
17(3), 66-73. https://doi.org/10.1002/jls.21868 (acces liber pe Wiley ,Full”) Wiley Online Library Adebayo, B., &
Sunderman, H. M. (2025). Investigating the perceived link between intercultural mentoring and cultural competence

among graduate students and faculty. New Directions for Student Leadership, 2025(186), 11-18.
https://doi.org/10.1002/yd.20669 (OA via PubMed/PMC) PubMed

Atenas, J., Havemann, L., Timmermann, C., & Dimitriadis, Y. (2023). A conceptual approach to transform and enhance
academic mentorship: Through open educational practices. Open Praxis, 15(4), 271-287.
https://doi.org/10.55982/0penpraxis.15.4.595 (OA) Open Praxis

Smith, E. P., & Desimone, L. M. (2025). Coach and teacher alignment in the context of educational change. Journal of
Educational Change, 26(2), 373-396. https://link.springer.com/journal/10833/articles (articol marcat Open Access)

SpringerLink
Le, H. G, Sok, P., & Heng, K. (2024). The benefits of peer mentoring in higher education: Findings from a systematic

review. Journal of Learning Development in Higher Education, (31). https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1447398.pdf
ERIC
Weiland, S. (2024). Impact of coaching on teacher development and student achievement (Master's capstone).

Concordia University, St. Paul. https://digitalcommons.csp.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1125&context=teacher-

education _masters (OA) digitalcommons.csp.edu

Miller, B. (2024). Developing inclusive practices through peer coaching in college science teaching (Doctoral
dissertation). University of North Dakota.
https://commons.und.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=7481&context=theses

Ayala, G., & Hains, B. J. (2025). Impact of cognitive functioning on the mentoring relationship for international graduate
students. Journal of International Agricultural and Extension Education, 32(2).
https://newprairiepress.org/jiaee/vol32/iss2/3/ (OA) New Prairie Press

8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invdtare Numadr de ore | Observatii
Autoexplorare si stiluri personale Dezbatarea 4

Ascultare activd si intrebari puternice Conversatia 2

Studii de caz interculturale Studiul individual 4

Crearea unui plan de Reflectia 8

mentorat/coaching Studiul de caz
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Simulare de sesiune de coaching

Observarea si analiza unor programe 2
existente

Prezentadri finale si reflectii 4
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
finala
10.4 Curs Continutul stiintific Examen oral 70%
10.5 Seminar/
Documentarea bibliografica Analiza si prezentarea unui
Exprimare logicd, fluentd si coerenta articol de specialitate in 30 %
baza criteriilor prestabilite

10.6 Standard minim de performanta

Asimilarea si aplicarea de notiuni teoretice in contexte educationale variate, manifestarea de comportamente si

atitudini reflexive dezirabile.

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de /09/2026 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de /09/2026.

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN, Conf. dr. Mihaela VOINEA,

Decan Director de departament

Lector dr. Oana Alina BOTA Lector dr. Oana Alina BOTA

Titular de curs Titular de seminar/ laborator/ proiect
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior Universitatea Transilvania din Brasov

1.2 Facultatea

Psihologie si stiintele educatiei

1.3 Departament

Psihologie si stiinte ale educatiei

1.4 Domeniul de studii de master”

Stiintele Educatiei

1.5 Ciclul de studii?

Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Educatie si consiliere in context intercultural (in limba englezd)

2. Date despre curs

2.1 Denumirea disciplinei

Pedagogii sustenabile in contexte interculturale (PSCI)

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. Dr. Ungureanu Elena

2.3 Titularul activitdtilor de seminar Lect. Dr. Ungureanu Elena

studiu

2.4 Anul de 2 | 25Semestru | 1 | 2.6Tipulde V | 2.7 Regimul | Continu® DS

evaluare disciplinei Obligativitate® DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe 1 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar 1
sdptdmana

3.4 Total ore din planul de 28 | dincare: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar 14
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 63
Pregdtire seminare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 10
Examinari 14
Alte activitati....ririiinnniinns

3.7 Total ore de activitate a studentului 122

3.8 Total numar pe semestru 150

3.9 Numédr de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazu

)

4.1 de curriculum

Cunostinte de baza despre teorii si concepte educationale, precum procesele de
invdtare, modelele pedagogice sau structurile curriculare.

Intelegere introductiv a perspectivelor globale sau interculturale in educatie (de
ex., diversitate, comunicare, justitie sociald).

Cunostinte fundamentale despre teme legate de sustenabilitate, precum
provocdrile de mediu, echitatea sociald sau cetatenia globala (la nivel general, nu
avansat).

4.2 de competente

Abilitati de baza in utilizarea instrumentelor digitale pentru lecturd, colaborare si
realizarea sarcinilor de evaluare.
Capacitatea de a citi, interpreta si analiza critic texte academice in limba engleza..

ul

. 5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

dotare tehnico-materiald (videoproiector, laptop)
utilizarea platformei e-learning a UniTBv
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5.2 de desfdsurare a ¢ dotare tehnico-materiald (videoproiector, laptop)
seminarului e utilizarea platformei e-learning a UniTBv

e contacte stabilite anterior cu comunitatea academica si/sau ONG-uri.

6. 6.Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatdamant)

Competente profesionale

Competenta 2: Identificd nevoile in materie de educatie

Cunostinte: R.I.7. Absolventul cunoaste metodologiile de analizd a nevoilor educationale in contexte
multiculturale. R.1.8. Absolventul intelege specificul nevoilor educationale ale elevilor si studentilor din medii
culturale diverse. Abilititi: R.1.9. Absolventul aplicd instrumente si tehnici de identificare a nevoilor educationale
in organizatii si comunititi multiculturale. R.1.10. Absolventul analizeazi si prioritizeaza nevoile educationale
pentru dezvoltarea de programe si politici incluzive. Responsabilitate si autonomie: R.1.11. Absolventul
demonstreazd autonomie in investigarea si documentarea nevoilor educationale complexe. R.1.12. Absolventul
isi asumad responsabilitatea pentru acuratetea analizei nevoilor in medii diverse.

Competenta 3: Aplica strategii didactice

Cunostinte: R.1.13. Absolventul cunoaste si intelege diversele strategii didactice moderne si principiile
pedagogiei contemporane. R.l.14. Absolventul cunoaste teoriile invatrii si aplicabilitatea acestora in contexte
educationale variate. Abilititi: R.1.15. Absolventul selecteazi si implementeazd strategii didactice adecvate
pentru diferite stiluri de invdtare si contexte culturale. R.1.16. Absolventul adapteaza metodele de predare la
caracteristicile si nevoile specifice ale cursantilor. Responsabilitate si autonomie: R.1.17. Absolventul
demonstreazd autonomie in alegerea si implementarea strategiilor didactice optime. R.1.18. Absolventul isi
asuma responsabilitatea pentru eficienta procesului de invatare facilitat.

Competenta 4: Desfdsoara activitati educationale

Cunostinte: R.1.19. Absolventul cunoaste principiile planificarii si organizarii activititilor educationale pentru
diverse categorii de public. R.I.20. Absolventul intelege specificul activitatilor educationale in medii
interculturale si incluzive. Abilitati: R.1.21.Absolventul planificd, desfasoard si supervizeaza activitati
educationale adaptate la publicul tintd multicultural. R.1.22. Absolventul faciliteaz& procese de invétare
interactive si incluzive pentru participanti din medii culturale diverse. Responsabilitate si autonomie: R.1.23.
Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru calitatea si relevanta activitatilor educationale organizate.
R.1.24. Absolventul demonstreazd autonomie in gestionarea si adaptarea activitétilor educationale la
circumstante variate.

Competenta 7: Aplicd strategii didactice interculturale

Cunostinte: R.1.37. Absolventul cunoaste principiile pedagogiei interculturale si strategiile specifice pentru
medii educationale diverse. R.1.38. Absolventul intelege provocérile si oportunittile invatarii in contexte
multiculturale. Abilit&ti: R.1.39. Absolventul implementeaz3 strategii didactice care promoveazi incluziunea si
respectul pentru diversitatea culturald. R.1.40. Absolventul faciliteaza dialogul intercultural si construieste punti
intre diferite perspective culturale in procesul educational. Responsabilitate si autonomie: R.l.41. Absolventul
demonstreazd autonomie in promovarea valorilor interculturale in practica educationald. R.1.42. Absolventul isi
asumd responsabilitatea pentru crearea unui mediu educational incluziv si echitabil.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | o A oferi studentilor competenta de a proiecta, implementa si evalua critic

abordari pedagogice care sustin viitoruri sustenabile in contexte
educationale cultural diverse, prin integrarea intelegerii interculturale, a
analizei nevoilor si a unei practici reflexive, bazate pe implicare comunitara.

7.2 Obiectivele specifice e Analizarea si identificarea nevoilor educationale

e Aplicarea strategiilor didactice orientate spre sustenabilitate in contexte
interculturale

e Desfasurarea de activitati educationale incluzive si interculturale
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Demonstrarea autonomiei si a responsabilitdtii profesionale

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Numadrulde | Observatii
ore
Prelegerea si 2 UNESCO ESD, competente pentru
Educatie pentru sustenabilitate: dezbatere, dialog, viitor (futures literacy), fundamente
concepte, cadre teoretice si orientdri exercitiu ecologice si etice, perspective critice
pedagogice Si postumaniste.
Pedagogie interculturald si predare Prelegerea si 2 Interculturalitate, diversitate,
cultural-responsiva dezbatere, dialog, perspective culturale asupra
exercitiu invatdrii, echitate si incluziune.
Intelegerea nevoilor educationale in Prelegerea si 2 Metodologii de analiza a nevoilor,
contexte diverse si multiculturale dezbatere, dialog, profiluri comunitare, caracteristici
exercitiu ale cursantilor.
Strategii pedagogice pentru viitoruri Prelegerea si 2 Tnvétare bazatd pe investigatie,
sustenabile dezbatere, dialog, invatare experientiald, pedagogie
exercitiu transformativa, ecopedagogie.
Service-learning ca abordare pedagogica | Prelegereasi 2 Principiile service-learning,
transformatoare dezbatere, dialog, reciprocitate, etica, implicare
exercitiu comunitara, practica reflexiva.
Imaginarea si co-crearea viitorurilor Prelegerea si 2 Gandire orientatd spre viitor (futures
sustenabile: creativitate, reflectie si dezbatere, dialog, thinking), pedagogii speculative,
actiune exercitiu previziune participativa, imaginar
socio-material.
Proiectarea si facilitarea activitatilor Prelegerea si 2 Facilitare incluzivd, invatare

educationale in contexte interculturale

dezbatere, dialog,
exercitiu

interactiva, medierea perspectivelor,
dinamica grupului/clasei.

Bibliografie

Amsler, S., & Facer, K. (2017). Contesting anticipatory regimes in education: exploring alternative educational orientations to the

future. Futures, 94, 6-14.

Andreotti, V. (2011). Actionable postcolonial theory in education. Springer.

Braidotti, R., Bozalek, V., Shefer, T., & Zembylas, M. (Eds.). (2018). Socially just pedagogies: Posthumanist, feminist and materialist

perspectives in higher education. Bloomsbury Publishing.

Braidotti, R. (2013). The posthuman. Polity Press.

Biesta, G. (2022). World-centred education: A view for the present. Routledge.
Biesta, G. J. (2015). Beautiful risk of education. Routledge.
Davis, A.Y., Green, S. G., Heppard, K. A, & Lawrence, D. S. (2024). An Intentionally designed sustainability course: integrating service-

learning and community engagement into sustainability education. The Journal of Sustainability

Education.https://www.susted.com/wordpress/content/an-intentionally-designed-sustainability-course-integrating-service-

learning-and-community-engagement-into-sustainability-education _2024_04/
Dolgon, C.,, Mitchell, T. D., & Eatman, T. K. (Eds.). (2017). The Cambridge handbook of service learning and community engagement.

Cambridge University Press.

Haraway, D. J. (2016). Staying with the Trouble: Making Kin in the Chthulucene. Duke University Press.

Misiaszek, G. W. Ecopedagogy and the Global Environmental Citizen.

UNESCO. (2021). Reimagining our futures together: A new social contract for education. UNESCO Publishing.

8.2 Seminar

Metode de predare

Numarul de
ore

Observatii
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Dezbatere, dialog, 2 Analiza cazurilor; compararea

Educatie pentru sustenabilitate: exercitiu discursurilor despre sustenabilitate;

concepte, cadre teoretice si orientdri cartografierea implicatiilor

pedagogice educationale.

Pedagogie interculturald si predare Dezbatere, dialog, 2 Exersarea dialogului intercultural;

cultural-responsiva exercitiu analiza scenariilor reale de predare;
jocuri de rol.

Intelegerea nevoilor educationale in Dezbatere, dialog, 2 Exercitii de identificare a nevoilor;

contexte diverse si multiculturale. exercitiu analizarea contextelor comunitare;

Elemente de service learning. lucrul cu date din teren pentru
partenerii de SL.

Strategii pedagogice pentru viitoruri Dezbatere, dialog, 2 Micro-predare; proiectarea

sustenabile exercitiu sarcinilor de invdtare; adaptarea
strategiilor la grupuri interculturale.

Service-learning ca abordare pedagogica | Dezbatere, dialog, 2 Planificarea proiectelor de service-

transformatoare exercitiu learning; cartografierea actorilor

implicati; protocoale de reflectie; co-
design cu partenerii comunitari.

Imaginarea si co-crearea viitorurilor Dezbatere, dialog, 2 Construirea de scenarii; design
sustenabile: creativitate, reflectie si exercitiu fiction; crearea de interventii pentru
actiune proiectele de SL.

Proiectarea si facilitarea activitatilor Dezbatere, dialog, 2 Exersarea facilitarii; simulari de
educationale in contexte interculturale exercitiu. scenarii; cercuri de feedback; analiza

activitatilor proiectate de studenti.

Bibliografie

Amsler, S., & Facer, K. (2017). Contesting anticipatory regimes in education: exploring alternative educational orientations to the
future. Futures, 94, 6-14.

Andreotti, V. (2011). Actionable postcolonial theory in education. Springer.

Braidotti, R., Bozalek, V., Shefer, T., & Zembylas, M. (Eds.). (2018). Socially just pedagogies: Posthumanist, feminist and materialist
perspectives in higher education. Bloomsbury Publishing.

Braidotti, R. (2013). The posthuman. Polity Press.

Biesta, G. (2022). World-centred education: A view for the present. Routledge.

Biesta, G. J. (2015). Beautiful risk of education. Routledge.

Davis, A.Y., Green, S. G., Heppard, K. A, & Lawrence, D. S. (2024). An Intentionally designed sustainability course: integrating service-
learning and community engagement into sustainability education. The Journal of Sustainability
Education.https://www.susted.com/wordpress/content/an-intentionally-designed-sustainability-course-integrating-service-
learning-and-community-engagement-into-sustainability-education _2024 _04/

Dolgon, C.,, Mitchell, T. D., & Eatman, T. K. (Eds.). (2017). The Cambridge handbook of service learning and community engagement.
Cambridge University Press.

Haraway, D. J. (2016). Staying with the Trouble: Making Kin in the Chthulucene. Duke University Press.

Misiaszek, G. W. Ecopedagogy and the Global Environmental Citizen.

UNESCO. (2021). Reimagining our futures together: A new social contract for education. UNESCO Publishing.

9. 9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor
profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul raspunde nevoilor actuale ale pietei muncii si politicilor publice, dezvoltand competente tot mai solicitate in
domeniul educatiei, serviciilor sociale, ONG-urilor si organizatiilor care lucreaza in aria sustenabilitatii si a implicarii
interculturale in Romania si in spatiul european. Cererea pentru astfel de competente este sustinuta atat de cadrul

strategic national, cat si de analize recente ale pietei muncii.
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10. Evaluare

Tip Activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota
finala
10.4 Curs Capacitatea de a analiza Lucrare analiticd finald (2.500- | 40%
concepte teoretice din 3.000 de cuvinte), care
domeniul sustenabilitatii, integreaza teoria cursului cu
pedagogiei interculturale si perspective rezultate din
educatiei orientate spre experienta de service-learning
viitor; claritatea si coerenta
argumentarii scrise
Participare activa la activitati | Evaluare pe parcurs 10%
10.5 Seminar Capacitatea de a interpretao | Prezentare de analiza a unui 35%
situatie educationala reald incident critic (bazata pe
prin prisma teoriei studiate; activitatea de service-learning)
profunzimea reflectiei si
rigoarea analitica
Participare activa Evaluare pe aprcurs 15%
10.6 Standard minim de performanta
Predarea tuturor componentelor de evaluare obligatorii si obtinerea a cel putin 50% din nota finala a cursului.

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de /09/2026 si aprobata in

sedinta de Consiliu al facultatii din data de /09/2026.

Prof. univ. dr. Ana Maria Cazan

Decan

Conf. Dr. Mihaela VOINEA,

Director departament

Dr. Elena Ungureanu

Dr. Ungureanu Elena

Titular curs Titular seminar
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul Psihologie si stiinte ale educatiei

1.4 Domeniul de studii de ......ccco...... R Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii? Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Educatie si consiliere in context intercultural (in limba engleza)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Anteprenoriatin educatie

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof dr. Bianca TESCASIU
2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Prof. dr. Bianca TESCASIU
proiect
2.4 Anuldestudiu || | 2.5Semestrul | | | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut® DF
disciplinei Obligativitate® | DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren L4
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 4L
Tutoriat
Examindri 2
Alte activitati....iiniiins
3.7 Total ore de activitate a studentului 122
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numdrul de credite® 5

4.1 de curriculum e Cunostinte generale de economie

4.2 de competente o Abilitati de comunicare, competente in cercetare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Laptop, video proiector

5.2 de desfdsurare a e Laptop, video proiector
seminarului/ laboratorului/
proiectului

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6
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6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invdatdmant)

Competente profesionale

Competenta 4: Desfdsoara activitati educationale

Cunostinte: R.1.19. Absolventul cunoaste principiile planificdrii si organizarii activitatilor educationale pentru
diverse categorii de public. R1.20. Absolventul intelege specificul activitdtilor educationale in medii
interculturale si incluzive. Abilitdti: R.1.21. Absolventul planific, desfisoard si supervizeazd activititi
educationale adaptate la publicul tintd multicultural. R.1.22. Absolventul faciliteazd procese de invitare
interactive si incluzive pentru participanti din medii culturale diverse. Responsabilitate si autonomie: R.1.23.
Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru calitatea si relevanta activitatilor educationale organizate.
R1.24. Absolventul demonstreazd autonomie in gestionarea si adaptarea activitdtilor educationale la
circumstante variate.

Competenta 10: Furnizeazad informatii legate de programele de studiu

Cunostinte: R.1.55. Absolventul cunoaste structura si continutul programelor de studiu din sistemele
educationale nationale si internationale. R.1.56. Absolventul intelege cerintele de studiu, modalititile de
acces si perspectivele de angajare pentru diverse domenii educationale in contexte interculturale. Abilitati:
R.1.57. Absolventul furnizeazi informatii complete si actualizate despre programele de studiu adaptate
nevoilor elevilor si studentilor din medii culturale diverse. R.1.58. Absolventul orienteazi si consiliaza privind
alegerea programelor de studiu in functie de interesele, abilitdtile si contextul cultural al beneficiarilor.
Responsabilitate si autonomie: R.1.59. Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru acuratetea si utilitatea
informatiilor furnizate despre programele educationale. R..60. Absolventul demonstreazi autonomie in
actualizarea cunostintelor despre evolutiile din sistemele educationale siin adaptarea informatiilor la diverse
contexte culturale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Dezvoltarea abilitatilor de gandire criticd, gandire antreprenoriald si inovatie

a studentilor.

7.2 Obiectivele specifice e Definirea conceptelor antreprenoriat, proactivitate, rezilienta

e Dezvoltarea gandirii critice inovative si a mentalitatii antreprenoriale
e Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si lucru in echipa

e Educareain spiritul economic de afaceri.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr de ore Observatii
Consideratii teoretice privind antreprenoriatul Prelegere, studii de caz 2

Abilitati si competente ale antreprenorului Prelegere, dezbatere 2

Cercetarea pietei si ideea de afaceri Prelegere, dezbatere 4

Antreprenoriatul social Prelegere, dezbatere 2

Antreprenoriatul in educatie. Leadership-ul Prelegere, studii de caz L

educational

Bibliografie:

1. Bruchey, S. (2000). Entrepreneurial education — Mapping the debates in the United States, United Kingdom and
Finland. Taylor and Francis.

2. Cramond, J.R., Hyams-Ssekasi, D. (2024). Entrepreneurship education and internationalization — cases,
collaborations and contexts. Routledge

3. Mahmudin, T. (). The Importance of Entrepreneurship Education in Preparing the Young Generation to Face Global
Economic Challenges. Journal of Contemporary Administration and Management (ADMAN), Vol 1, Issue 3,
December 2023, Page 187-192, DOI: https://doi.org/10.61100/adman.v1i3.78
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https://doi.org/10.61100/adman.v1i3.78

groups. Springer
5. Sanchez-Garcia, J. C. (2015). Entrepreneurship education and training. InTech, ISBN 978-953-51-2029-2
6. Sukanlaya, S. (2020). Entrepreneurship education — A lifelong learning approach. Springer

4. Manimala, M.J.,, Princy, T (2017). Entrepreneurship education — Experiments with curriculum, pedagogy and target

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invdtare

Numar de ore

Observatii

Profesorul cu spirit antreprenorial

Dezbatere, studii de caz

2

Educatia antreprenoriala

Dezbatere, studii de caz

Invétarea antreprenoriald

Dezbatere, studii de caz

Antreprenoriat si inovare in educatie

Dezbatere, studii de caz

antreprenorial

Bune practici privind formarea profesorilor in spirit

Studii de caz

2
2
4
4

Bibliografie

European Commission, October 2021
4. Manimala, M.J., Princy, T (2017). Entrepreneurship education — Experiments with curriculum, pedagogy and target

groups. Springer

1. Educatia antreprenoriald: Ghidul formatorilor. Unitatea Antreprenoriat 2020, Directia Generald Intreprinderi si
Industrie, Comisia Europeand, 1049 Bruxelles, BELGIA

2. ENTREPRENEURSHIP EDUCATION: A ROAD TO SUCCESS - A compilation of evidence on the impact of
entrepreneurship education strategies and measures growth. European Commission, Directorate-General for
Internal Market, Industry, Entrepreneurship and SMEs, Directorate F — Entrepreneurship & SMEs

3. A Guide to Fostering Entrepreneurship Education - Five key actions towards a digital, green and resilient Europe.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

de Educatie Incluziva.

Continuturile disciplinei au fost selectate in conformitate cu standardele de calitate ale programelor de studiu din
domeniul Stiintelor educatiei si pe baza valorilor promovate de Inspectoratele Scolare Judetene si ale Centrelor Scolare

Y

0. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de

10.3 Pondere

in educatie

evaluare din nota finala
10.4 Curs Analiza critica si utilizarea de concepte fundamentale legate Evaluare scrisa 30%
de antreprenoriat in context educational
10.5 Seminar Elaborarea unui portofoliu cu obiectiv legat de antreprenoriat | Portofoliu 70%

10.6 Standard minim de performanta

Rezolvarea corectd a cel putin 50% din itemii de evaluare scrisa
Realizarea corectd a cel putin 50% din sarcinile de portofoliu

Prezenta Fisd de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de /09/2026 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de /09/2026.

Decan

Prof.dr. Ana-Maria CAZAN,

Conf.dr. Mihaela VOINEA,
Director de departament

Titular de curs

Prof. univ. dr. Bianca TESCASIU,

Prof. univ. dr. Bianca TESCASIU,
Titular de seminar/ laborator/ proiect
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul Psihologie si stiinte ale educatiei

1.4 Domeniul de studii de .......ccccoeeeee K Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii? Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Educatie si consiliere in context intercultural (in limba engleza)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Practica de specialitate

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.2 Titularul activitdtilor de curs Cd. asoc. dr. Hamberger Astrid

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Cd. asoc. dr. Hamberger Astrid

proiect

2.4 Anuldestudiu | 2 | 2.5Semestrul | 3 | 2.6 Tipulde evaluare | P | 2.7 Regimul | Continut® PS

disciplinei Obligativitate” | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdaptdmand 4 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/ laborator/ L
proiect

3.4 Total ore din planul de invdtamant | 56 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/ laborator/ 56
proiect

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 42

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 40

Tutoriat 8

Examinadri A

Alte activitati.....creieniiinniiinnnns

3.7 Total ore de activitate a studentului 94

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numdrul de credite® 5

4.1 de curriculum ¢ -

4.2 de competente o Competente de analizg, sinteza si argumentare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului ° -
5.2 de desfdsurare a seminarului/ laboratorului/ o -
proiectului

6. Competente specifice acumulate (conform grilei de competente din planul de invatdmant)

F03.1-PS7.2-01/ed.3, rev.6
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Competente profesionale

Competenta 5: Evalueaza programe educationale

recomandarilor de imbunatdtire a programelor educationale

indicatorii de performanta relevanti. R.1.26. Absolventul intelege principiile evaludrii in contexte

interpreteaza rezultatele evaludrii pentru imbunatatirea programelor in medii multiculturale.

rigoroarea procesului de evaluare. R.1.30. Absolventul demonstreaza autonomie in formularea

Cunostinte: R.1.25. Absolventul cunoaste metodologiile de evaluare a programelor educationale si

interculturale si criteriile de calitate specifice. Abilitdti: R..27. Absolventul aplicd instrumente si metode de
evaluare pentru masurarea eficientei programelor educationale. R.1.28. Absolventul analizeaz si

Responsabilitate si autonomie: R..29. Absolventul isi asumé responsabilitatea pentru obiectivitatea si

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din competentele specifice acumulate)

necesitd o abordare empirica

intercultural

7.3 Obiectivul general al ¢ Dezvoltarea capacitatii de a aplica cunostinte in domeniul Stiintelor educatiei
disciplinei
7.4 Obiectivele specifice ¢ Dezvoltarea capacitatii de a identifica si defini o problema educationala care

o Dezvoltarea capacitdtii de a proiecta, desfdsura si evalua activitdti in context

¢ Analiza critica a documentelor de politica educationald interculturala /inclusiva
Elaborarea unor programe cu scopul de a facilitat incluziunea interculturald

8. Continuturi
8.1 Curs
Nu este cazul

8.2 Seminar/ laborator/ proiect

Metode de predare-invdtare

Numar de ore

Observatii

Organizarea grupurilor de lucru: stabilirea
grupurilor si a locatiilor de practica

Prezentare pe baza de material
suport

4

Studiul documentelor de politica Analiza documentelor 8

educationala in contexte interculturale

siincluzive

Practicd observativa Observatia 20
Planificarea activitatilor educationale / | Activitate pe grupuri mici 10
de consiliere
Derularea activitdtilor educationale / de | Activitate pe grupuri mici 8
consiliere
Evaluarea activitatii de practica Dezbatere 6

Bibliografie

Higher Education. Routledge.

Gruyter GmbH & Co KG.

Rudling, E. S., Emery, S., Shelley, B, te Riele, K., Woodroffe, J., & Brown, N. (2023). Education and Equity in Times of
Crisis: Learning, Engagement and Support. Springer Nature.
Brigman, G., Villares, E., Mullis, F., Webb, L. D., & White, J. F. (2021). School counselor consultation: Skills for working
effectively with parents, teachers, and other school personnel. John Wiley and Sons.

Bosio, E., (2021). Conversations on Global Citizenship Education: Perspectives on Research, Teaching, and Learning in

Pasian, B. L., & Williams, N. L. (Eds.) (2023). De Gruyter Handbook of Responsible Project Management. Walter de

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatilor epistemice, ale asociatilor

profesionale si ale angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
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Continutul disciplinei este in concordantd cu recomandadrile asociatiei profesionale.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Prezentarea si evaluarea
programelor educationale / de
consiliere, pe grupe

Proiect de grup

100%

10.6 Standard minim de performanta

B Minim nota 5 in cadrul proiectului de grup

0 Corectitudinea design-ului si desfasurarii programelor educationale / de consiliere

Prezenta Fisa de disciplind a fost avizatd in sedinta de Consiliu de departament din data de /09/2026 si aprobatd in
sedinta de Consiliu al facultatii din data de /09/2026.

Prof. dr. Ana-Maria CAZAN,
Decan

Conf. dr. Mihaela VOINEA,
Director de departament

CD asoc dr. Hamberger Astrid,
Titular de seminar/ laborator/ proiect
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtamant superior

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

1.2 Facultatea

PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1.3 Departamentul

Psihologie si stiinte ale educatiei

1.4 Domeniul de studii de .....cccocvennee. K

Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii?

Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Educatie si consiliere in context intercultural (in limba engleza)

. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Digitalizar

ea educatiei

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. dr. Popa Daniela

2.3 Titularul activitdtilor de seminar/ laborator/ Conf. dr. Popa Daniela
proiect
2.4 Anuldestudiu | 2 | 2.5Semestrul | 4 | 2.6 Tipulde evaluare | C | 2.7 Regimul | Continut® DS
disciplinei Obligativitate® | DI
. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptdmana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ 14
proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutoriat
Examindri 2
Alte activitati....iiniiins
3.7 Total ore de activitate a studentului 97
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numdrul de credite® 5
. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e  Teoriile invatdrii. Dezvoltdri moderne
4.2 de competente e Competente de comunicare
e Competente de lucru in echipa

. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului 0

dotare tehnico-materiald (videoproiector, laptop)
utilizarea platformei e-learning a UniTBv

5.2 de desfds